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1 .    Общие положения. 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Уставом лицея. 

1.2. Общее собрание коллектива лицея является коллегиальным органом управления Лицея. 

Общее собрание коллектива лицея создается в целях выполнения принципа самоуправления 

лицеем, расширения коллегиальных и демократических форм управления. 

1.3. Основной задачей собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности лицея в целом, трудового коллектива лицея. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием. 

1.5. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами 

трудового коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового 

коллектива и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива. 

2.1.разработка и принятие коллективного договора; определение направлений материально-

технического развития Лицея; 

2.2. рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками 

Учреждения, администрацией Лицея; 

2.3. рассмотрение положений, коллективного договора между Лицея и работниками Лицея; 

2.4. рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка сотрудников Лицея; 

2.5. образование комиссии по трудовым спорам в Лицее, комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

2.6. выдвижение коллективных требований работников Лицея и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

2.7. рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Лицея; 

2.8. представление педагогических и других работников к различным видам награждений и 

поощрений; 

2.9. принятие нормативных актов, относящихся к его компетенции.  

2.10. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности лицея или передавать 

данные полномочия другим органам самоуправления лицея. 

2.11. По инициативе работников лицея избираются профсоюзный комитет, комиссия по 

трудовым спорам, определяются: 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание еѐ 

членов. 

- выдвижение коллективных требований лицея и избрание полномочных представителей для 

участия в разрешении коллективного трудового спора. 
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3. Структура, организация деятельности Общего собрания 

3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Лицея. Общее 

собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом управления Лицея. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год. Общее 

собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной инициативе, 

инициативе работников Лицея, Директора. Общее собрание трудового коллектива может 

проходить в форме конференц-связи. 

3.3. . Решения общего собрания трудового коллектива Лицея принимаются простым 

большинством голосов, присутствующих на собрании работников, и доводятся до сведения всех 

заинтересованных лиц. 

3.4. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь 

общего собрания трудового коллектива. 

3.5. Заседание общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на 

заседании присутствует не менее 2/3 работников Лицея. 

3.6. Заседания общего собрания трудового коллектива и принятые по ним решения  

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания 

трудового коллектива. 

3.7. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел  

Лицея и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Лицея.  

3.8. Протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления 

всем работникам Лицея. 

. Решения общего собрания трудового коллектива являются рекомендательными. 

4. Ответственность общего собрания трудового коллектива 

4.1.   Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней 

задач и функций; 

-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются 

протоколом, который ведет секретарь собрания. 

5.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

           - количественное   присутствие   (отсутствие)   членов   трудового коллектива; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

- решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

5.4. Нумерация ведется от начала календарного года. 

5.5. Протоколы общего собрания трудового коллектива нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью лицея и 

подписывается директором лицея. 

5.6. Документация общего собрания трудового коллектива хранится в делах 

лицея и передается по акту. 

5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательной деятельности. 
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