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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение Ундоровский 

лицей 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100);  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»;  

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827);   

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№2403-р);  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 

р);  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана коллегией Минпросвещения России, протокол от 3 
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8.04.2022г. №ПК-1вн.  

- Устав МОУ Ундоровского лицея; 

- Нормативные локальные акты лицея. 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного образования каждым обучающимся 

и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовнонравственных ценностей, через обеспечение 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики лицея с целью определения 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом магистральных направлений развития:  

 Знание: качество и объективность;  

 Воспитание;  

 Здоровье;  

 Творчество;  

 Профориентация;  

 Учитель. Школьные команды;  

 Школьный климат;  

 Образовательная среда 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3.Обеспечение высоких образовательных результатов и 

формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся на основе применения передовых отечественных 

практик в системе образования; 

4.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей. 

6. Систематизация профориентационной поддержки участников 

образовательных отношений. 

7. Создание мотивирующей, комфортной и безопасной 

образовательной среды.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Проведение самодиагностики МОУ Ундоровского лицея, 

выявление соотношения характеристики сновных процессов 

проектным. 

Проведение внутреннего мониторинга условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

- Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 
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образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, обеспечение проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов. 

- Функционирование системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%.  

- Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных 

возможностей и увеличение количества занятых учащихся (охват 

100% учащихся). 

- Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности. 

- Обеспечение поддержки и развития личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды. 

Сведения о разработчиках 

Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков 

Директор МОУ Ундоровского лицея Зюзина Нина Викторовна. 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе 

Аксенов Александр Евгеньевич, Гимадиева Надежда 

Александровна,  

заместитель директора по учебно-методической работе 

Салахетдинова Галина Владимировна,  

советник директора по воспитанию Кузина Надежда Сергеевна,  

педагог-психолог Кузина Ирина Сергеевна 

Период реализации 
Указать сроки реализации Программы развития 

2024 – 2028 годы (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап:       декабрь 2023г. – август 2024 г.  

Этап реализации:                   сентябрь 2024 г. – март 2028 г.  

Обобщающий этап:                апрель 2028 г. – август 2028 г.  
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I этап – подготовительный 

декабрь 2023г. – август 2024 г.  

 

Анализ выполнения программы развития МОУ Ундоровского 

лицея за предыдущий период. 

Проблемно-ориентированный анализ самодиагностики 

соответствия проекту «Школа Минпросвещения России 

Подготовка необходимых локальных актов. Разработка и 

утверждение учебного плана, рабочих программ, программ 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности (Заседание управляющего совета, 

общешкольное и классные родительские собрания). 

II этап – реализация  

сентябрь 2024 г. – март 2028 г.  

 

Рзработка системы мониторинга реализации программы. 

Промежуточный мониторинг реализации дорожной карты, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Коррекция программы развития для поддержания лицеем 

высокого уровня соответствия статусу «Школа Министерства 

Просвещения России». 

Реализация мероприятий плана действий программы. 

Реализация проектов в соответствии с направлениями 

программы.  

Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; совершенствование механизмов реализации 

программы развития. 

III этап – обобщающий  

апрель 2028 г. – август 2028 г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Итоговая самодиагностика реализации основных программных 

мероприятий, обработка и интерпретация данных. 

Рефлексивный анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации программы (соотнесение результатов реализации 

программы с поставленными целями и задачами, планируемыми 

результатами). 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

Определение перспектив, целей, задач и направлений развития 

МОУ Ундоровского лицея на следующий период. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансовое обеспечение программы будет обеспечиваться через 

субвенции из регионального бюджета на функционирование 

системы образования, финансирование из муниципального 

бюджета для обеспечения дополнительного образования,  из 

дополнительных источников финансирования (добровольные 

пожертвования граждан и организаций), средства от участия 

лицея в конкурсах, грантах. 

Контроль реализации 
 Контроль над реализацией Программы развития осуществляет 

администрация лицея.  
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Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Текущий контроль и координацию работы лицея по Программе 

развития осуществляет директор, по проектам – ответственные 

исполнители.  

Результаты контроля и реализации Программы развития 

представляются ежегодно на заседании Педагогического совета 

лицея.  

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Наименование в соответствии с Уставом ОО 

полное Муниципальное общеобразовательное учреждение Ундоровский 

лицей 

сокращенное МОУ Ундоровский лицей 

 

2. Дата создания (основания) ОО                  1976 год 

 

3. ИНН                                                              7321020570 

 

4. Информация об учредителе. 

Учредитель: Муниципальное образование "Ульяновский район" 

Ульяновской области. Функции и полномочия учредителя Лицея от 

имени муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской 

области осуществляет муниципальное учреждение «Администрация 

муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской 

области». 

 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

МОУ Ундоровский лицей имеет бессрочную лицензию (73Л01 0000751 

регистрационный № 2212 от 20.08.2014 года) на право осуществления 

образовательной деятельности,  свидетельство о государственной 

аккредитации 73А01 №0000650 рег. № 2659 от 03.08.2015 года. 

 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

Юридический адрес: 433340,Ульяновская область, Ульяновский район, 

село Ундоры, улица Школьная, дом 7А. Организационно-правовая 

форма: муниципальное учреждение. 

Фактический адрес организации –соискателя 

433340 Ульяновская область, Ульяновский район, с. Ундоры, ул. 

Школьная, д. 7 а 

 

7. Контакты: 

телефон                                                     88425461288, 

адрес электронной почты ОО                undori-licej@mail.ru, 

адрес официального сайт                        https://undori-licej.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

начальный уровень обра (1-4 кл.) – 112,  

основной уровень обучения (5-9 кл.) – 146,  

старший уровень обучения (10-11кл.) – 20,  

количество детей с ОВЗ – 9,  

mailto:undori-licej@mail.ru
https://undori-licej.gosuslugi.ru/
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дети-инвалиды – 4. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления МОУ Ундоровского лицея строится на 

принципах самоуправления и единоначалия, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

Устав лицея утвержден Постановлением администрации 

муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской 

области» от 03.10.2023г. №1435. 

Коллегиальные органы управления: Педагогический совет, Общее 

собрание трудового коллектива, Совет лицея, Совет учащихся, Совет 

родителей.  

Руководство лицеем осуществляет директор Зюзина Нина Викторовна, 

Почетный работник общего образования РФ. Имеются заместители по 

УВР, УМР, ВР, ИКТ, безопасности. 

 

Структура управления ОО: директор, заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по УМР, 

 

Реализуемые образовательные программы в соответствии со 

свидетельством: начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования. Утверждены и 

введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы 

внеурочной деятельности. Организовано профильное обучение –

универсальный профиль. Созданы психолого-педагогические классы. 

 

Педагогический коллектив использует образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Личностно ориентированная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология 

Технология творческих мастерских 

Кейс – технология 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации  

 

Материально-технические условия. 

Для реализации образовательной деятельности имеется необходимое 

материально-техническое обеспечение. Учебные кабинеты оснащены 

современным учебным оборудованием. Имеется 2 помещения для 
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проектной деятельности (Точка роста), спортивный зал, актовый зал, 

информационно-библиотечный центр, медицинский кабинет, музейная 

комната, ДИС-центр (Центр детской инициативы и самоуправления). 3 

кабинета оснащены передвижными мобильными тележками с 

ноутбуками и возможностью подзарядки. Имеются документ-камеры с 

программным обеспечением, микроскопы цифровые с программным 

обеспечением,  система контроля качества знаний PROClass, модульная 

система экспериментов PROLog с программным обеспечением. 

Информационно-библиотечный центр содержит учебную литературу, в 

том числе учебники с электронными приложениями, учебно-

методическую литературу. Также имеется дополнительная литература: 

детская художественная, научно-популярная, справочно-

библиографическая, периодические издания. Читальный зал совмещен с 

библиотекой, имеет 18 посадочных мест. Учащиеся лицея полностью 

обеспечены  бесплатными учебниками. В ИБЦ имеются компьютеры, 

множительно-копировальная техника, телевизор, DVD, музыкальный 

центр, экран. Все персональные компьютеры объединены локальной 

сетью, имеют доступ в Интернет. Имеется выделенная интернет-линия, 

разработан собственный сайт. 

Актовый зал оснащен переносным компьютером (ноутбук), проектором, 

аудиотехникой,  микрофонами,  экраном, мебелью. Имеется 

компьютерный класс, в котором располагается 8 рабочих станций, 

подключенных к локальной сети и сети Интернет. По лицею проведена 

локальная сеть, имеется возможность подключения к Интернет по 

технологии Wi-Fi. На один компьютер приходится 3 учащихся лицея, 

что позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме. 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

официальный сайт МОУ Ундоровского лицея 

электронный журнал Сетевой Город. Образование 

электронные образовательные ресурсы 

сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК 

«Сферум», Телеграмканал и др. 

электронные портфолио учащихся и педагогов. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Лицей работает в 1 смену  

Продолжительность учебной недели – 5 дней  

Продолжительность учебного года - 34 недели 

Особенности календарного учебного графика 

В учебном году три триместра. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-Ф3 (п. 10, ст. 2),, ФГОС НОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО 

(п. 19.10.1), с учетом требований СанПиН, с учетом региональных 

градаций и плановых мероприятий региона, района и мнения участников 
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образовательных отношений. 

Изменения в годовой календарный учебный график вносятся приказом 

директора лицея по согласованию с педагогическим советом. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 45,  

количество педагогических работников - 35,  

количество учителей - 50;  

количество специалистов: 

педагог-психолог – 1,  

учитель-логопед – 1 (0,5 ст.),  

учителя-дефектологи – нет, 

социальный педагог – 1, 

педагог-библиотекарь – 1, 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – нет, 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды 

Почётный работник образования – 2 

Отличник народного просвещения – 3 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ Ундоровский лицей находятся в поселении сельского типа. 

Непосредственно на территории микрорайона лицея находятся: 

дошкольное учреждение, общественный пункт правопорядка, несколько 

магазинов, сельский Дом культуры, салон красоты, ателье, Храм 

Воскресения Христова, кафе, торговый центр, Ундоровская участковая 

больница.  

Анализ социального состава населения, проживающего на территории 

микрорайона лицея, позволяет сделать следующие выводы: 

- средний возраст взрослого населения – 35-40 лет; 

- численно преобладают женщины; 

- в национальном аспекте преобладают русские, татары, чуваши, мордва.  

Наименование 

организаций/общественных 

объединений 

Направления взаимодействия 

МУ «Управление 

образования МО 

«Ульяновский район» 

Ульяновской области» 

Реализация лицея как базовой школы, 

как областного научно-методического 

центра, как сетевой экспериментальной 

площадки федерального 

государственного бюджетного 

учреждения Федеральный институт 

развития образования 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова»  

С 24 апреля 2020 года МОУ 

Ундоровский лицей вошел в 

Координационный совет 

распределенного лицея ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им.И.Н.Ульянова»; 

преподаватели УлГПУ им.И.Н. 

Ульянова ведут профильные 

дисциплины; консультирование 
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учителей, ведущих профильные 

дисциплины 

 

ФГБОУ ВО Ульяновский 

ГАУ 

Консультирование учителей, ведущих 

профильные дисциплины. Организация 

встреч с преподавателями ВУЗа.  

Посещение УГАУ 

ОГАУ «Институт развития 

образования» ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. 

Ульянова» 

Привлечение учителей лицея для обмена  

опытом работы на курсах повышения 

квалификации учителей. Прохождение 

учителями лицея курсов повышения 

квалификации 

АО «Ульяновсккурорт» Профориентационная работа, 

предоставление рабочих мест 

выпускникам, проведение «Уроков 

успеха на предприятии» 

ПО УЗМВ «Волжанка» Профориентационная работа, 

оздоровление школьников на базе ОЛ 

«Волжанка», предоставление рабочих 

мест выпускникам. Реализация 

программы «Система работы ПО УЗМВ 

«Волжанка» и Ундоровского лицея в 

рамках корпоративного воспитания 

будущих специалистов». Проведение 

«Уроков успеха на предприятии», 

легкоатлетической эстафеты на призы 

заводА 

МО «Ундоровское 

сельское поселение» 

Организация совместных мероприятий в 

поселении, встречи с членами 

администрации по правовым и 

социальным вопросам 

Ундоровская модельная 

библиотека им. 

В.П.Ивашева 

Детская районная 

библиотека 

Встречи с интересными людьми, 

местными поэтами, тематические 

классные часы, диспуты, круглые столы, 

выставки 

Районный центр досуга и 

отдыха 

Проведение культурно-развлекательных 

мероприятий, конкурсов, викторин, 

фестивалей 

ДЮСШ Проведение совместных спортивных 

мероприятий 

ГИБДД ОВД Ульяновского 

района 

Проведение специалистами ГИБДД 

профилактических бесед в классах 

лицея. Совместная деятельность по 

подготовке конкурсов («Безопасное 

колесо», «Светофор», ЮИД и т.д.) 
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Военный комиссариат 

«Цильнинского и 

Ульяновского районов 

Ульяновской области» 

Подготовка пакета документов для 

призывной комиссии, соревнования 

среди допризывной молодежи, встречи с 

работниками военкомата, совместная 

работа над социальными проектами, 

встречи с офицерами 

Комиссия по делам 

несовершеннолетних 

Совместный патронаж неблагополучных 

семей, участие в рейдах по 

профилактике безнадзорности 

несовершеннолетних, работа школьного 

Совета профилактики, день инспектора 

в школе 

ОГБУК «Ундоровский 

палеонтологический 

музей» 

День музея в лицее, экскурсии, 

тематические классные часы, праздники 

МБУ ДО «Ундоровская 

детская школа искусств 

имени Г.В. Свиридова» 

Работа кружков художественно-

эстетического цикла, совместные 

концерты 

МДОУ Ундоровский 

детский сад «Солнышко» 

Осуществление преемственности в 

воспитании и обучении выпускников 

детского сада и учащихся лицея. 

Реализация совместных проектов 

Храм Воскресения 

Христова 

Организация тематических бесед, 

классных часов, праздников и 

экскурсий. Участие в работе воскресной 

школы 

Ундоровская участковая 

больница им. Воробьева 

Диспансеризация учащихся. Встречи с 

медицинскими работниками для 

организации профилактической и 

профориентационной работы 

ГО УОСРЦ им. Е.М. 

Чучкалова 

Организация концертов, праздников. 

Волонтёрское движение «Обучение 

компьютерной грамотности» 

Главное Управление по 

делам ГО и ЧС 

Организация тематических классных 

часов, экскурсий 
 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За предыдущие 3 года МОУ Ундоровский лицей имеет следующие 

достижения в разных сферах образовательной деятельности. 

В сентябре 2023 года лицей занял первое место в рейтингк ОО МО 

«Ульяновский район»Ульяновской области». В апреле 2023 года 

вручено Благодарственное письмо министерства просвещения и 

воспитания Ульяновской области коллективу Ундоровского лицея за 

содействие коллективному обучающему диалогу лидеров науки и 

практики региональных образовательных систем и высокую 

организацию межрегионального чемпионата учительских клубов. В 

сентябре 2022 г. лицей занял 1 место в конкурсе, который проводило 

МО «Ундоровское сельское поселение» на звание «Лучший двор», 
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«Образцовая территория», «Лучшая усадьба» в номинации «Образцовая 

территория». С  1995 года лицей участвует в  развитии инновационных 

процессов, с августа 2021 года имеем статус областной 

эксперементальной площадки по теме «Управление горизонтальной 

карьерой учителя в условиях сельского лицея». В мае 2024 года прошла 

защита технического задания. Лицей получил высокую оценку членов 

экспертного совета.  

На базе лицея проводятся мероприятия различного уровня.  

Региональная научно-практическая конференция в рамках XLVIII 

областного фестиваля «Праздник в усадьбе Ивашевых», Очная 

экспертиза Программ путешествий Всероссийской программы 

"Классная страна" Агентства стратегических инициатив, экспертная 

миссия Сети Глобальных геопарков ЮНЕСКО, областное мероприятие 

«Родной язык – твоё богатство», посвящённое Международному дню 

мордовских языков.Муниципальный Форум социальныго проекта 

«ПРАКТИКУМ. Дай мне сделать, и я пойму!», профессиональная 

дискуссия «Создание методических служб образовательных 

организаций в рамках региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников», финал муниципального 

этапа конкурса «Учитель года-2024». На Всероссийском уровене в 

апреле лицей был площадкой проведения 

Межрегионального чемпионата учительских клубов и  принимал 

конкурсантов  из 6 регионов. Педагоги лицея представляют свой опыт на 

НПК различного уровня, имеют публикации. Участвовали во 

Всероссийской научно-практической конференции «Современный 

взгляд на непрерывное повышение профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров» (г. Кемерово), 

Российско-белорусской научно-практической конференции 

«Организационно-методическое сопровождение деятельности 

профильных педагогических и психолого-педагогических классов: 

достижения и перспективы развития» (г.Ульяновск), II Всероссийской 

конференции с международным участием «Профессионально-

педагогическая деятельность в современных условиях: проблемы, 

решения, перспективы», посвящённой памяти Н.Н. Никитиной (г. 

Ульяновск), Региональном информационном онлайн-семинаре для 

педагогов и руководителей образовательных организаций Ульяновской 

области «Национальный проект «Образование»: «Точка роста»- 

региональные практики», Региональном форуме советников «Компас 

воспитания» с участием представителей региональных органов 

исполнительной власти, ФГБОУ ВО УлГПУ им.И.Н.Ульянова, АНО 

ИРО Ульяновской области, др. Педагоги лицея ежегодно принимают 

участие в Международных выставках-ярмарках инновационных 

образовательных проектов «Территория генерации новых идей». 

Педагоги лицея принимают активное участие в профессиональных 

конкурсах. За последние три года этот показатель вырос на 400% (в 5 

раз). В 85% конкурсов мы – победители, призёры, лауреаты. 
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Учащиеся лицея являются победителями и призёрами различных 

конкурсов: Международный творческий конкурс «Я говорю на 

английском», Всероссийский экологический диктант «Экодиктант 

2023», Олимпиада «Безопасные дороги», Межрегиональный творческий 

конкурс в рамках Межрегиональных «Арских чтений», Олимпиада 

ТИИМ (математика), Всероссийский Рождественский фестиваль 

«Возродим Русь святую!», Всероссийская олимпиада школьников «Путь 

в IT», Всероссийская онлайн олимпиада по шахматам, Всероссийская 

онлайн олимпиада «Наука вокруг нас», Всероссийская онлайн 

олимпиада «Безопасный интернет», Олимпиада по психологии 

«Ломоносов», Всероссийского конкурса «Азбука 

достопримечательностей Ульяновской области», Всероссийский 

конкурс «Корзина на прокачку», Республиканский конкурс сочинений 

на чувашском языке среди обучающихся 9-11 классов 

общеобразовательных организаций, VII Всероссийский фестиваль-слёт 

медившкол «TELESHKO FEST» (г.Сочи), Всероссийский очный 

творческий конкурс «Пасха радость нам несёт», «Вестник добра». 

И многих других. 

Участие обучающихся в конкурсах в 2023-24 учебном году 

Уровень  Количество 

конкурсов 

Количество 

участников 

Победители, 

призёры, 

лауреаты 

международный 2 2 - 

Всероссийский 16 77 31 

региональный 23 54 21 

муниципальный 31 131 96 

поселение 2 10 10 

Учащиеся лицея становились призёрами и победителями региональных 

этапов  ВсОШ по экологии, родным языкам, ОБЖ. 

 

 

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

Магистральное направление «Знание» 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 



15 
 

15 
 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
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предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Создание муниципального 
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«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
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Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
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получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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олимпиаде 

школьников. 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
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школьников этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
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движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
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организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
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Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 

административного контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте 

информации о 
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просветительской и 

консультативной деятельности 

с родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
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организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения 
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ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются 

в образовательной 

деятельности 

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству 

об образовании. 

Обеспечение 

административного контроля 

использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 

26 Создание условий 

для 

Не менее 80% 

педагогических 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаток 

профессиональных 

Создание системы 

материального и 
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профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
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(профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 
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мероприятиях трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 



34 
 

34 
 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Организация 

административного контроля 

качества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Разработка программы 

профилактики деструктивного 

поведения подростков. 

Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в 

группу риска формирования 

зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического 

тестирования. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
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направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
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занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

спортом деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

2 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
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общеобразовательны

х программ 

реализуются по 4-5 

направленностям   

«Творчество» реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
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Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

42 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
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образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

44 Функционирование 3‒4 объединения 2 Магистральное Школьные Несбалансированность Разработка/корректировка план 
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школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

системы внеурочной 

деятельности  

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

Внесение изменений в штатное 

расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 
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дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
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Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Отсутствие 

административного 

контроля за 

Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
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объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 
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проведением 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

Отсутствуют планы Корректировка плана 
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мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Магистральное направление «Воспитание» 
51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Не стимулируется 

развитие 

Организация неформальных 

форм взаимодействия 
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неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
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Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 

и обучения. 

Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 
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отношений, проведение 

родительских собраний. 

Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
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Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
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Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 
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квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критич

еский показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных  

общественных 

Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 
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объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена»)  

 

 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

Магистральное направление «Профориентация» 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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показатель) 

68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не организована 

просветительская 

работа с родительской 

общественностью в 

части 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся, 

кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда. 

Привлечение родителей 

(законных представителей) к 

мероприятиям, встречам 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Разработка тематики 

родительских собраний по 

профессиональной 

ориентации. 

79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

Обеспечение на школьном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся, принявших 
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профессиональному 

мастерству 

ция» общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
81 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

82 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

83 Развитие системы Да 1 Ключевое Методическое   
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наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Разработка программы 

наставничества, в том числе 
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реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
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профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 100% 3 Ключевое Развитие и   
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квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

93 Обеспечение условий 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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призеров конкурсов призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

Школьная 

команда» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 
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образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 
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технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству 

об образовании. 

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
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опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

соблюдение требований 

данного документа. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 



71 
 

71 
 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

ная среда» группах продленного. 

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

Ключевое условие «Школьный климат» 
108 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-

психолога(критическ

ий показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  



72 
 

72 
 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогическог
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социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» о 

сопровождения 

112 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

114 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

групп обучающихся 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологическ

и 
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школьного 

пространства для 

педагогов 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климат» благоприятного 

школьного 

климата 

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата лицея. 

Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли лицее. 

Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга 

в лицее. 

Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

Создание информационно-
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методического обеспечения 

системы профилактики травли 

в образовательной среде. 

Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено Обеспечение 
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межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-
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психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

опасном положении, а также не 

посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих таких 

детей. 

Создание консультативных 
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центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

Профилактика суицидального 
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поведения в детской и 

подростковой среде. 

Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 

Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на 

формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; информационные 
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материалы по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 

Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 

Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного учреждения, 

в котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических 

и социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности педагогических 
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факторов). 

Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 
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дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

компетентности работников 

организации. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов девиантного 
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поведения обучающихся. 

Ознакомление педагогических 

и иных работников 

организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
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Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

 
 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание По блоку «Знание» получено 32 балла.  
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Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ) 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года) 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2 Здоровье По блоку «Здоровье» получено 16 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Реализация программы здоровьесбережения 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 
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посещающих занятия 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

3 Творчество По блоку «Творчество» получено 16 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

Функционирование школьного хора 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

4 Воспитание По блоку «Воспитание» получено 19 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Реализация календарного плана воспитательной работы (критический показатель) 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

5 Профориентация По блоку «Здоровье» получено 16 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда 

6 Учитель. Школьная 

команда 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 21 балл.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 
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Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

7 Образовательная 

среда 

По блоку «Образовательная среда» получено 13 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический 

показатель) 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель) 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

8 Школьный климат По блоку «Образовательная среда» получено 13 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Причины возникновения дефицитов 

Знание Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.  

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

ЭОР не используются в образовательной деятельности 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Здоровье Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие административного контроля за реализацией программ школьных творческих объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих объединений. 

Воспитание Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию в создании и организации 

деятельности детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных  

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена») 
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Профориентация Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству в связи с тем, что в лицее не 

реализуются программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Учитель. Школьная команда Недостаток разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

Недостаточная работа по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ по причине 

отсутствия комплексной программы по его реализации. 

Отсутствие перспективного плана повышения квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Образовательная среда Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Школьный климат Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде.  

Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам профилактики девиантного поведения. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 (средний уровень) 38 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

2 Здоровье 16 (средний уровень) 18 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

3 Творчество 21 (средний уровень) 23 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

4 Воспитание 19 (средний уровень) 21 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

5 Профориентация 10 (средний уровень) 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 21 (средний уровень) 23 Выполнение методических рекомендаций по развитию ключевого 

условия. 

7 Образовательная среда 13 (средний уровень) 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию ключевого 

условия. 

8 Школьный климат 17 (полный уровень) 17 Выполнение методических рекомендаций по развитию ключевого 

условия. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие всех уровней 

образования. Ежегодное 

увеличение и сохранение 

контингента. Участие в 

муниципальных и 

региональных проектах. 

Разработаны ООП по 

ФГОС 2021. Разработаны 

рабочие программы по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности с 

использованием 

конструктора.  

Нет условий для 

создания 

специального 

класса, оснащенного 

техническими 

средствами обучения для 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и с 

инвалидностью. 

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества обучения. 

 

Оптимизация 

кадрового ресурса при 

организации 

образовательного 

процесса. 

Использование интернет- 

технологий 

для организации 

обучения Интеграция 

основного и 

дополнительного 

образования. 

Внедрение 

федеральных 

основных 

образовательных 

программ. Изменение 

содержания 

образования в 

соответствии с 

новыми требованиями. 

Материально -техническое 

оснащение ОО в 

соответствии с 

потребностями и 

запросами населения 

Здоровье Соответствие материально-

технической базы 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

работников и обучающихся; 

обеспечение обучающихся 

горячим питанием 

Низкий охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

Обеспечение участия 

обучающихся на всероссийском 

этапе массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятий (Президентские 

спортивные игры); снижение 

заболеваемости всех участников 

образовательного процесса; 

Ухудшение здоровья 

учащихся; негативная 

социальная среда; 

пассивность, инертность 

родителей, нежелание 

принимать участие в 

мероприятиях по вопросам 

формирования здорового 
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использование 

здоровьесберегающих 

технологии в образовательной 

деятельности 

образа жизни 

несовершеннолетних. 

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях. 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Функционирование школьного 

театра. 

Функционирование школьного 

музея. 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации. 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Нехватка педагогических кадров 

по некоторым направлениям. 

Повышение эффективности 

работы с одаренными и 

талантливыми детьми с 

привлечением социальных 

партнеров. Систематизация 

урочной и внеурочной 

деятельности учащихся.  

Привлечение всех педагогов 

школы для участия в развитии 

талантов и совершенствовании 

знаний, обучающихся.  

Снижение численности 

мотивированных 

обучающихся.  

Снижение финансирования 

системы образования, 

вызывающее отсутствие 

возможности привлечения 

со стороны 

профессионалов, 

консультантов, научных 

деятелей для 

качественного и 

полноценного развития 

талантливых детей 

Воспитание Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании. 

 Взаимодействие 

образовательной организации и 

Стабильная система 

воспитательной работы. 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 



95 
 

95 
 

Реализация рабочей 

Программы воспитания. 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

Наличие ученического 

самоуправления 

учащихся. 

Функционирование Совета 

родителей. 

Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие школьной символики. 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята России 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Отсутствие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Вовлечение в проведение 

совместных воспитательных 

мероприятий родительской 

общественности, ветеранских 

организаций. Сотрудничество с 

социальными партнерами, 

образовательными 

организациями поселения и 

региона.  

Участие в реализации проекта 

«Большая перемена».  

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Профориентация Обеспечение основного уровня 

Профминимума Реализация 

календарного плана 

профориентационной работы 

Наличие педагогических 

классов Охват программой 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

меропритяий Низкая мотивация 

обучающихся и их родителей в 

участии в проекте «Билет в 

будущее» 

Организация прохождения 

профессиональных проб на 

региональных площадках. Поиск 

возможностей организации 

профессионального обучения  

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных пробах, 

конкурсах 

профессионального 
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ранней профориентацией 

обучающихс 3-4 классов (за 

счет курсов ВД «Тропинка в 

профессию») 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. Недостаток 

квалифицированных 

педагогических кадров для 

оргнаизации 

предпрофессиональных 

классов  

Учитель. Школьная 

команда 

Имеется опыт использования 

современных образовательных 

технологий в практике 

преподавания Наличие 

элементов инновационной 

работы в образовательной 

деятельности педагогов. 

Регулярное результативное 

участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

различного уровня 

Педагогический состав 

регулярно проходит курсы 

повышения квалификации. 

Диссеминируют 

педагогический опыт, выступая 

на конференциях различного 

уровня, печатают статьи в 

периодических изданиях и на 

сайтах профессиональных 

сообществ. 

Старение педагогического 

коллектива. Реакция 

сопротивления на внедрение 

инноваций у ряда сотрудников. 

Недостаточная цифровая 

компетентность педагогов. На 

участие в различных конкурсах  

требуются большие физические и 

временные затраты. Проблемы 

профессиональных затруднений 

педагогов школы связаны в 

большей степени с некоторым 

«эмоциональным выгоранием» 

Педагоги лицея пользуются 

предметными сайтами, 

Интернет-ресурсами для 

обогащения опыта, с помощью 

Интернет порталов общаются с 

педагогами других ОО.  

Открытие психолого-

педагогических классов. 

Совершенствование системы 

наставничества. 

Более широкое использование 

возможности сотрудничества с 

психологической службой 

лицея. Педагогический 

коллектив имеет высокую 

репутацию в районе, и, 

следовательно, возможности для 

трансляции опыта работы. 

В силу уплотнения ритма 

работы и возрастающих 

требований к учителю, а 

также учитывая средний 

возраст и процент 

педагогов пенсионного и 

предпенсионного возраста, 

возможен дефицит 

квалифицированных 

кадров. 

Образовательная 

среда 

Оснащение школы 

ITоборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Превалирование 

информационных знаний над 

учебноорганизационными, 

Обеспечение доступности к 

цифровым ресурсам всех 

учителей и учащихся. 

Снижение мотивации. 
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Стандартом оснащения; 

Образовательное учреждение 

подключено к 

высокоскоростному интернету 

с фильтрацией контента. 

Наличие 

материальнотехнической базы 

для занятий проектной 

деятельностью. Наличие 

видеонаблюдения 

практическими и 

исследовательскими умениями. 

Низкая активность части 

педагогов в профессиональных 

сообществах. 

Заинтересованность в 

расширении партнерских связей 

со школой со стороны УлГПУ.  

Расширение 

инновационной 

деятельности 

обеспечит повышение 

качества 

образовательных 

услуг 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога, социального 

педагога, учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда, 

обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся; 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников 

образовательной организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения; 

Отсутствие /недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде 

Опыт эффективной работы по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся;  

Сформированная система 

психологической помощи 

целевым группам обучающихся 

на всех уровнях образования;  

Готовность педагогов-

психологов к формированию 

общей для комплекса 

программы оказания социально-

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся на основе 

интеграции деятельности 

педагогов-психологов, 

социальных педагогов. 

учителей-логопедов, учителей-

дефектологов 

Профессиональное 

выгорание педагогов из-за 

высокой 

психологической 

нагрузки 



98 
 

98 
 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям); 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы;  

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся; 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию 

1 Знание Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении навсех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для 

получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
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2 Здоровье Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональныекадры,материальнотехническу юбазу,образовательные 

ресурсы договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

3 Творчество Повышение результативности образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных 

программ. 

• Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетенций 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий.  

• Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами Лицея.  

• Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

 • Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для обучающихся и педагогов. 

 • Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

4 Воспитание Повышение результативности образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных 

программ. 

• Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетенций 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий.  

• Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами Лицея.  

• Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 
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дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

 • Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для обучающихся и педагогов. 

 • Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

5 Профориентация Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках,в 

проекте «Первая профессия» 

Обеспечение информирования обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству через 

6 Учитель. Школьная команда Повышение мотивации педагога в необходимости участия в диагностике профессиональных компетенций 

Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) 

Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

7 Образовательная среда Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих дел 

8 Школьный климат Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами Лицея 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Образователь

ная 

программа 

1 Обеспечение 

доступности 

получения 

качественного 

образования. 

2 Обеспечение 

планируемых 

результатов по 

освоению 

обучающимся 

целевых 

установок, 

приобретению 

знаний, 

умений, 

личностными, 

семейными, 

общественными, 

государственны

ми 

потребностями 

и 

возможностями 

Освоение 

обучающим

ися в ходе 

изучения 

учебного 

предмета 

научных 

знаний, 

умений и 

способов 

действий, 

специфическ

их для 

соответству

ющей 

предметной 

области; 

предпосылк

и научного 

типа 

мышления. 

- Освоение 

обучающим

2024- 

2028 

Актуализация содержания 

образовательных программ. 

- Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

- Оказание организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Внедрение 

методологий 

менторства 

и 

наставничества 

для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам 

в 

вопросах 

Нормат

ивные 

докумен

ты 

Локальн

ые акты 

Руковод

итель 

проекта: 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

Повышение 

эффективнос

ти усвоения 

обучающими

ся знаний и 

учебных 

действий, 

формирован

ие научного 

типа 

мышления, 

компетентно

стей в 

предметных 

областях, 

учебно-

исследовател

ьской, 

проектной, 

социальной 

деятельност

и. 

- Наличие 

Оценка 

образователь

ных 

достижений 

обучающихся 

на различных 

этапах 

обучения как 

основа их 

промежуточн

ой и 

итоговой 

аттестации; 

- Внутренний 

мониторинг 

образователь

ных 

достижений 

обучающихся

; 

- Внешний 

мониторинг 

образователь
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обучающегося, 

индивидуальны

ми 

развития и 

состояния 

здоровья. 

3 Достижение 

планируемых 

результатов 

освоения ФОП 

НОО, ООО, 

СОО всеми 

обучающимися, 

в том числе 

обучающимися 

с ОВЗ. 

4 Организация 

социального 

и 

учебно-

исследовательск

ого 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся 

при поддержке 

педагогов, 

психологов, 

социальных 

педагогов, 

организациями, 

организациями 

профессиональн

ого 

образования, 

центрами 

профессиональн

ися 

нескольких 

предметных 

областях и 

позволяют 

связывать 

знания из 

различных 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов, 

модулей в 

целостную 

научную 

картину 

мира) и 

универсальн

ых учебных 

действий 

(познаватель

ные, 

коммуникат

ивные, 

регулятивны

е). 

- Готовность 

к 

самостоятел

ьному 

планировани

ю и 

осуществлен

ию учебной 

деятельност

и и 

организации 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

- Взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации. 

- Взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих программ 

разработанн

ых 

индивидуаль

ных 

программ и 

учебных 

планов для 

одаренных, 

успешных 

обучающихс

я и (или) для 

обучающихс

я, 

социальных 

групп, 

нуждающихс

я в особом 

внимании и 

поддержке. 

- Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

участием в 

различных 

формах 

организации 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельност

и 

(творческих 

конкурсах, 

научных 

обществах, 

ных 

(муниципаль

ного, 

региональног

о и 

федерального 

уровней). 

- Оценка 

результатов 

деятельности 

педагогическ

их 

работников 

как основа 

аттестационн

ых процедур. 

- Оценка 

результатов 

деятельности 

образователь

ной 

организации 

как основа 

аккредитацио

нных 

процедур. 
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ой работы учебного 

сотрудничес

тва с 

педагогичес

кими 

работниками 

и 

сверстникам

и, к участию 

в 

построении 

индивидуаль

ной 

образовател

ьной 

траектории 

- Овладение 

навыками 

учебно-

исследовате

льской, 

проектной и 

социальной 

деятельност

и. 

курсов внеурочной 

деятельности. 

- Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся 

в 

муниципальном/регионально

м/заключительном этапе 

ВСОШ. 

- Организация 

развития 

предметно-методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Актуализация системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей 

обучающихся. 

научно-

практически

х 

конференция

х, 

олимпиадах 

и 

других), 

получение 

практико-

ориентирова

нного 

результата. 

- Повышение 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

педагогическ

ого 

состава 

коллектива. 

2 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников 

со 

знаком 

«ГТО» 

2024- 

2028 

График участия в 

«ГТО» 

Нормат

ивные 

докумен

ты 

Локальн

ые акты 

зам. 

директо

ра по 

УВР 

Результаты 

участия 

обучающихс

я в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в 

«ГТО» 

3 Творчеств

о 

«Развитие 

дополнительн

о 

го 

образования» 

Сформировать 

открытую и 

доступную 

систему 

дополнительног

Творческое 

развитие 

личности 

ребёнка, 

реализации 

2024- 

2028 

-Изучение образовательн ого 

спроса на дополнительн ые 

образовательн ые услуги. -

Выбор индивидуальн ых 

программ для детей. - 

Кад 

рово е 

Зам.дир

ект ора 

по ВР, 

педагог

и 

Определе 

ние 

дополнит 

ельных 

потребнос 

Увеличе ние 

количес тва 

учащихс я, 

охвачен ных 

дополни 
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о образования 

для развития 

детских 

способностей. 

Реализация 

учебных 

программ, 

направленных 

на 

формирование 

метапредметных

, 

исследовательск

их и 

коммуникативн

ых 

компетентносте

й обучающихся, 

включая 

развитие 

навыков XXI 

века и новой 

грамотности. 

Развитие 

сетевого 

взаимодействия, 

использование 

ресурсов 

организаций 

культуры, 

спорта, 

технического 

его 

интересов 

через 

дополнитель

ные 

образовател

ьные 

программы, 

увеличение 

перечня 

дополнитель

ных 

образовател

ьных услуг. 

Повышение 

качества и 

результатив

ности 

дополнитель

ног о 

образования 

в школе. 

Участие в конкурсах, 

фестивалях, спортивных 

мероприятиях 

различныхуровней. - 

Реализация сетевых 

образовательн ых программ 

на основе сотрудничест ва с 

Региональны м Центром 

развития одаренных детей, 

Кванториумо м, организация 

учебнотренировочны х 

сборов для подготовки к 

олимпиадам на базе 

всероссийски х центров. 

Проекты: «Одаренные дети», 

«Успех каждого ребенка», 

«Цифровая образовательн ая 

среда», 

дополни

те 

льного 

образов

ани я, 

классны

е 

руковод

ите ли 

тей в доп. 

образован ии 

тельны м 

образова 

нием 



106 
 

106 
 

творчества, 

профессиональн

ы х 

образовательны

х организаций и 

организаций 

высшего 

образования в 

целях 

повышения 

качества 

образования, 

более 

уверенного 

приобретения 

обучающимися 

необходимых 

компетенций.  

4 Воспитан

ие 

«Школьное 

краеведение 

и туризм» 

Популяризация 

исследовательск

ой 

краеведческой 

деятельности и 

создание 

условий для 

понимания ее 

ценности и 

значимости 

среди учащихся; 

Формирование 

навыков 

исследовательск

Реализация 

проекта 

будет 

способствов

ать 

популяризац

ии 

природного, 

историческо

го и 

культурного 

наследия 

родного 

края среди 

2024- 

2028 

Фестиваль 

исследовательских и 

проектных 

работ 

школьников 

краеведческой 

направленности. 

Конкурс 

методической 

литературы по 

краеведению 

для 

школьников и 

педагогов по 

Кад 

рово 

е,ма 

тери 

альн 

о-техн 

ичес 

кое 

Зам.дир

ект 

ора по 

ВР, 

педагог

и 

дополни

те 

льного 

образов

ани 

я, 

классны

е 

Развитие 

детского 

обществен 

ного 

туристскокр

аеведчес 

кого 

движения 

Увеличен 

ие 

количест 

ва 

учащихся 

, 

охваченн 

ых 

туристск 

окраеведч 

еским 

движени 

ем 
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о й 

краеведческой 

деятельности 

учащихся; 

Содействие 

профессиональн

о му развитию 

педагогов в 

области 

краеведческой 

деятельности; 

Обобщение и 

распространени

е накопленного 

передового 

опыта работы с 

учащимися в 

области 

краеведения  

 

детей, 

формирован

ию 

гражданской 

ответственн

ости 

детей и 

патриотичес

кому 

воспитанию. 

Разработка 

методическо

й 

литературы 

привлечет 

внимание к 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и, 

позволит 

распростран

ить 

лучшие 

педагогичес

кие 

практики 

работы с 

детьми 

данной 

направленно

следующим 

направлениям: 

-краеведческий 

календарь; 

- военноисторическое 

краеведение; 

- фольклор и 

игры родного 

края 

-общешкольны 

й слет 

туристовкраеведов 

-туристскокраеведческие 

квесты и 

викторины 

-конкурс по 

ориентирован 

ию на 

местности 

- подготовка 

волонтёров по 

туристскому 

движению 

- обеспечение 

информационной 

доступности 

экскурсионных, 

туристических маршрутов, 

событийных 

мероприятий, 

реализуемых 

образовательным 

руковод

ите 

ли 
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сти, 

мотивирует 

учащихся на 

занятие 

туризмом 

и 

краеведение

м. 

учреждением 

5 Профорие

нтация 

Профориента

ционная 

работа 

 

Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах 

Посещение 

обучающим

ися 

профессион

альных проб 

на 

региональн

ых 

площадках 

2024- 

2028 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

Кадров

ые: 

учителя-

предмет

ники, 

классны

е рук 

оводите

ли, 

педагог-

психоло

г, 

педагог-

библиот

екарь 

Замести

тель 

директо

ра по ВР 

Реализация 

профминиму

ма на 

продвинутом 

уровне. 

Участие 

обучающихс

я в 

профессиона

льных 

пробах на 

региональны

х площадках 

в 

виртуальном 

формате 

Мониторинг 

участия в 

профориента

ционных 

мероприятия

х 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 «Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма  

«Школа 

личностного 

роста» 

1.Проведение 

самодиагностик

и 

образовательной 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

Осуществля

ется 

комплексная 

поддержка и 

развитие 

личностных 

и 

профессиона

2024-

2028 

Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицирова нной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

Нормат

ивно 

правово

е  

Кадрово

е 

Финанс

о вое 

замести

те ль 

директо

ра по 

УМР, 

педагог-

психоло

г 

Не менее 

40% 

педагогов 

вовлечены в 

систему 

наставниче 

ства 

Диагностика  
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модели «Школа 

Минпросвещени 

я России». 

2.Управленческ 

ий анализ и 

проектирование 

условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России» с 

учётом 8 

магистральных 

направлений 

льны х 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

(непрерывно

е 

профессиона

льное 

развитие, 

наставничес

тво, 

адресная 

помощь и 

сопровожде

ние) и 

максимальн

ое 

использован

ие 

потенциала 

каждого 

члена 

команды 

планов, ИОМов. 

7 Образоват

ельная 

среда 

Цифровая 

образователь

на 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 

области 

современных 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогов в 

области 

современны

х 

технологий 

2024- 

2028 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

Нормат

ивные 

докумен

ты 

Локальн

ые акты 

зам. 

директо

ра по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

лицея 

Использован

ие 

возможносте

й 

ЦОС 
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технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

онлайн-

обучения 

8 Школьны

й климат 

«Наше 

здоровье» 

Формирование 

системы 

выявления 

уровня здоровья 

обучающихся, 

формирование у 

школьников 

системы знаний 

по 

здоровьесбереж

ению в учебной 

и внеурочной 

деятельности, 

профилактика 

вредных 

привычек 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

здоровому 

образу 

жизни, 

снижение 

употреблени

я вредных 

веществ, 

разработана 

и 

реализуется 

общешкольн

ая 

программа 

здоровьесбе

режения 

Сент

ябрь 

2024-

2028 

Семинары, мастер-классы, 

тренинги, представление 

лучших практик 

Педагог

и, 

материа

льно-

техниче

ское 

обеспеч

ение 

Замести

те ль 

директо

ра по ВР 

Повышение 

уровня 

знаний по 

вопросам 

здоровья и 

его 

сохранения 

Реализация 

программ 

здоровьесбе 

режения у 

классных 

руководителе

й 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Ожидаемые результаты 

1 Знание Повышение уровня 

2 Воспитание Повышение уровня 

3 Здоровье Повышение уровня 

4 Творчество Повышение уровня 

5 Профориентация Повышение уровня 

6 Учитель. Школьная команда Повышение уровня 

7 Школьный климат Сохранение уровня 

8 Образовательная среда Повышение уровня 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующегоФГОС,социальному заказу,возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Ульяновской области по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления,поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников,участия в муниципальных 

и региональныхпрофессиональных мероприятиях. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития  

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 

Программы развития  

- Работа административной 

школьной команды 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Материальная база  Цифровое оборудование 

Учебники и учебные пособия по 

всем учебным предметам и ВД 

Обеспеченность учебниками по 

всем учебным предметам 

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной 

деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры  

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебновспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся  

Квалифицированные 

педагоги-предметники 

по немецкому языку, 

физике. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, местные).  

Бюджетное финансирование бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и программ 
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расширению партнерства, 

по выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

5. Иное  Предметно-

пространственная среда 

лицея 

Ремонт актового зала лицея 

Покрытие асфальтом территории 

школы 

Ремонт актового зала 

лицея 

Покрытие асфальтом 

территории школы 

Бюджетные средства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Проведение самодиагностики 

лицея с целью определения 

уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России»  

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

2. Управленческий анализ и 

проектирование условий 

перехода на следующий 

уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

3.Обеспечение высоких 

образовательных результатов и 

формирование российской 

гражданской идентичности 

обучающихся на основе 

применения передовых 

отечественных практик в 

системе образования 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

Разработаны все необходимые 

ЛА 

4.Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

100% педагогов обеспечено 

получение методической 

помощи  

5.Формирование эффективной 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 

детей. 

  

6.Систематизация 

профориентационной 

поддержки участников 

образовательных отношений. 

Реализация Профминимума 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

100% учащихся охвачены 

профориентационной работой 

7. Создание мотивирующей, 

комфортной и безопасной 

образовательной среды 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Не менее 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить увеличение показателей магистрального направления «Знание: качество и объективность» 

 

1.1.Разработка и 

реализация рабочих 

программ по учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности 

30.08 

ежегодно 

 Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО и СОО. 

 

Общеобразовательные 

программы ООО и СОО. 

Учителя -

предметники 

заместитель 

директора по УВР 

1.2.Создание и реализация 

индивидуальных учебных 

планов. 

31.12.2024  Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных учебных 

планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Учителя -

предметники 

заместитель 

директора по УМР 

1.3.Участие обучающихся 

в реализации 

индивидуальных учебных 

планов. 

Весь период  Самоопределение 

обучающихся в выборе 

формы обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Список обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Учителя -

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

1.4.Разработка  

общеобразовательных 

декабрь 2024 г  Наличие рабочих  

программ, реализуемые в 

Рабочие   программы, 

реализуемые в сетевой 

Заместитель 

директора по 

Заместитель 

директора по УВР 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме 

сетевой форме форме УВР 

В  результате успешной реализации 1 задачи  лицей останется  на среднем  уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня. 

Задача 2.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Здоровье» 

 

2.1. Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании.  

В течение года  Увеличение  количества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств до 6 мероприятий 

за учебный год 

План по профилактике 

ПАВ 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

2.2 Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания  

В течение года  Положительное влияние 

на здоровье и развитие 

учащихся  

Меню  Заместители 

директора по 

УВР, 

повар 

Директор 

2.3. Формирование 

системы работы по 

включению основных 

участников 

Образовательного 

процесса во ВФСК «ГТО». 

Подготовка учащихся к 

сдаче норм комплекса ГТО 

(информационно-

разъяснительная 

работа, ознакомление 

педагогов, классных 

руководителей, подготовка 

обучающихся). 

Сентябрь 2023 

г 

 Охват  обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% от 

общей численности 

обучающихся. 

Регистрация  обучающихся 

на сайте www.gto.ru  

 

 

 

Учителя 

физкультуры 

Заместитель 

директора по ВР 

 

В  результате успешной реализации задачи  лицей останется  на среднем  уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня 

Задача 3.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Творчество». 

3.1.Развитие 

дополнительного 

31.12.2024  Изучение 

образовательного спроса 

Выбор индивидуальных 

программ для детей. 

руководитель 

Точки роста 

заместитель 

директора по ВР  

http://www.gto.ru/
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образования на дополнительные 

образовательные услуги 

Реализация сетевых 

образовательных 

программ на основе 

сотрудничества с 

Региональным Центром 

развития одаренных детей, 

Кванториумом, 

организация учебно-

тренировочных сборов для 

подготовки к олимпиадам 

на базе всероссийских 

центров. 

Участие в конкурсах, 

фестивалях, спортивных 

мероприятиях 

различныхуровней 

Проекты: «Одаренные 

дети», «Успех каждого 

ребенка», «Цифровая 

образовательн ая среда» 

заместитель 

директора по 

ВР  

 

 

В  результате успешной реализации задачи  лицей останется  на среднем  уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня. 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для повышения  уровня по показателям магистрального направления «Воспитание» 

 

4.1. Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в соответствии  

с ФООП 

Август 2024 г.  Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Старшая 

вожатая 

 

Заместитель 

директора по У 

ВР 

4.2. Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

В течение года  Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Старшая 

вожатая 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

4.3. Участие  в реализации 

проекта РДДМ «Движение 

первых». 

Весь период  Регистрация обучающихся 

100% охват учащихся  

 

Положение о первичном 

отделении РДДМ 

«Движение первых». 

Старшая 

вожатаяКлассны

е  руководители 

Заместители 

директора по ВР 

 

4.4. Участие  в реализации 

проекта «Орлята России» 

Весь период  Регистрация обучающихся 

и участие в проекте. 

Положение о проекте 

«Орлята России» 

Старшая 

вожатая 

Классные  

руководители 

начальных 

классов 

Заместители 

директора по УР 

 

В  результате успешной реализации задачи лицей достигнет показателей полного (высокого) уровня. 

Задача 5. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для повышения  уровня по показателям магистрального направления 
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«Профориентация». 

5.1. Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн)  
и тестированиях. 

Весь период  Количество участников до 

10% от общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

заместитель 

директора по УВР 

5.2. Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии. 

В течение года   Психологическоеи 

тьюторское 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы дляучащихся. 

Педагог-

психолог 

Педагог-психолог 

5.3. Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение года   Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения.  

Программа работыс 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

5.4. Проведение 

родительских собраний  

на тему п. 

рофессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка труда 

Весь период  Протоколы родительских 

собраний 

Родительские собрания Классные 

руководители 

заместитель 

директора по ВР 

В  результате успешной реализации задачи лицей достигнет показателей полного (высокого) уровня. 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

 

6.1.Организация 
повышения квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 

Весь период   Направление на курсы ПК 

4 педагогов в 2024 году и 

ежегодно по 4 педагога. 

Сертификаты о ПК заместитель 

директора по 

УВР 

 

заместитель 

директора по УВР 



119 
 

119 
 

образования . 

6.2.Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель и 

заместители 

руководителя 

ОУ 

заместитель 

директора по УВР 

6.3.Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на районном и 

региональном уровнях. 

Наличие победителей, 

призёров педагогов-

участников конкурсов 

педагогического 

мастерства  

Заместители 

директора по 

УВР, УМР и ВР 

заместитель 

директора по 

УМР 

В  результате успешной реализации задачи  лицей останется  на среднем  уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня.  

Задача 7.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  «Образовательная среда». 

 

7.1.Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материальнотехнической 

базой для внедрения ЦОС   

Весь период  Оснащение кабинетов  

 

IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Заместитель 

директора по ИТ 

Директор  

7.2. Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

Весь период  Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Заместитель 

директора по ИТ 

Директор  
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образовательной 

организацией  

 

7.3. Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

учителям  

В течение года  Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

 

Образовательная  

платформа 

Заместитель 

директора по ИТ 

Заместитель 

директора по 

УМР 

7.4. Реализация модели 

«школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей 

Август 2026 г.  100% охват обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью 

100% охват обучающихся 

дополнительным 

образованием 

Школа полного дня Классные 

руководители 

Учителя –

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

Заместители 

директора по УВР  

 

7.5. Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере образования  

Весь период  использование не менее 

50% педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы  и подсистемы  

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора по ИТ 

Заместитель 

директора по 

УМР 

7.6.Реализация 

государственно- 

общественного 

Весь период  Функционирование 

Совета лицея 

Положение о Совете лицея, 

Протоколы заседаний 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Директор  
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управления.  

В  результате успешной реализации задачи  лицей останется  на среднем  уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня. 

Задача 8.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  «Школьный климат». 

 

8.1. Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы)  

В течение года  Организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные нормативные 

акты по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений  

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УМР 

8.2. Разработка  и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике травли 

Сентябрь 2024 

г. 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого-педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

8.3. Разработка  и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

Сентябрь 2023 

г. 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Психолого-педагогическая 

программа и по 

профилактике девиантного 

поведения 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

Мероприятие 8.6 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся  

В течение года  100% охват  

Повышение  социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, 

школьного, семейного 

общения  

Онлайн-тестирование Педагог-

психолог 

 

Педагог-психолог 

 

В  результате успешной реализации задачи лицей повысит показатели полного (высокого) уровня. 
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