
Единая федеральная 
система научно-
методического 
сопровождения 

педагогических работников 
и управленческих кадров 

Муниципальная 
методическая служба – 

субъект РСНМС 

Приказ «О региональной системе 

научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих 

кадров системы образования 

Ульяновской области»  

07.07.2022 №15 

Структурный компонент 

институционального уровня 

(образовательной организации) 

РСНМС представляют субъекты: 

1. Методический (научно-

методический) совет ОО 

2.  Методические объединения 

педагогических работников 

3. «Пары» педагогов 
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Школьная методическая служба 

Методический совет 

Методические объединения: 

МО гуманитарного цикла, 

МО развивающего цикла, 

МО естественно-

математического цикла, 

МО начальных классов, 

МО общественных наук, 

МО классных руководителей 

 

«Пары педагогов» 

Школа 

современного 

учителя 

Творческая группа 

«Карьера»  

(совет наставников,  

совет методистов) 
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координация методической работы  

 отслеживание выполнения программы развития 
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Школьные методические 
объединения 

МО гуманитарного цикла, 

МО развивающего цикла, 

МО естественно-математического цикла, 

МО начальных классов, 

МО общественных наук, 

МО классных руководителей 
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  создание условий для профессионального роста педагогов лицея; 

  формирование позитивной мотивации профессиональной деятельности; 

  вовлечение начинающих преподавателей в профессиональное 

взаимодействие; 

  развитие творческого потенциала и самореализация педагогов, их успешная 

социализация в современном обществе и педагогическом сообществе;  

 создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

начинающих педагогов в условиях развития современной школы 
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Творческая группа «Карьера»  

(совет наставников, совет методистов) 
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Цель и задачи школьной 

методической службы 

создание условий для внедрения в 

образовательный процесс 

современных технологий обучения и 

воспитания, в том числе цифровых,  

направленных на повышение качества 

образования; 

 

 

 

 

 

 

 

Целью ШМС является повышение  

качества образования и создание условий 

 для развития кадрового потенциала и  

профессионального роста педагогических 

 работников и управленческих кадров в  

образовательной организации в соответствии 

 с приоритетными задачами  

в области образования 

 

обеспечение разработки и 

реализации системы поддержки 

молодых педагогов, в том числе 

через деятельности методических 

объединений и систему 

наставничества;  

Создание системы выявления, 

обобщения, и трансляции лучших  

педагогических и управленческих 

практик 
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90 % 87 % 

85 % 80 % 

Текст, 

изображение  

или число 

Структурный компонент «Методический совет» 

Задачи: 

- обеспечивает взаимодействие с ММС и ЦНППМ в целях организации повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с 

индивидуальными образовательными маршрутами на основе выявленных 

профессиональных дефицитов и запросов педагогических работников; 

- организует и сопровождает деятельность профессиональных объединений 

педагогических работников организации, в том числе создает в образовательной 

организации  профессиональные сообщества (самообучающиеся организации) на основе 

индивидуальных профессиональных профилей каждого педагогического работника;  

- обеспечивает условия для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, в том числе реализующих программы наставничества;  

- проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения педагогическими 

работниками организации компетенций, необходимых для повышения их 

профессионального мастерства 
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Информационно-аналитическая  

Мотивационная 

Планово-прогностическая  

Организационная 

Контрольно-диагностическая 

Функции методического совета 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о региональной системе  научно-

методического сопровождения педагогических 

работников   и управленческих кадров системы 

образования Ульяновской области 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом 

Министерства 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской области 

        от 7 июля 2022 г.       

№ 15 
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Спасибо за внимание! 
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